RELATORIO DE IGUALDADE SALARIAL

Em cumprimento a Lei n? 14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N2 3.714 e ao Decreto n2
11.795/2023, divulgamos o relatério de igualdade salarial.

A Termotécnica garante a igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres, nao havendo qualquer tipo
de distincdo e/ou discriminacao.

A empresa possui plano de cargos e salarios que visa estruturar e organizar as posicdes e remuneragdes dentro
da organizacao, estabelecendo a hierarquia de cargos, descrevendo as responsabilidades e requisitos
necessarios para cada funcdo, bem como os critérios para o avango na carreira, tais como: tempo de empresa,
desempenho, experiéncia e nivel de formacao, dentre outros.

Logo, os dados abaixo apresentados, conforme determina a Lei n2 14.611/2023, ainda que apontem eventual
diferenca salarial entre homens e mulheres em funcdes com o mesmo CBO, em determinada unidade mais
favoravel para aqueles, e em outra para estas, isto ndao representa uma diferenciagao de remuneracgao de
salario em razao do género (masculino ou feminino), mas sim, por conta da condicao do funcionario no plano
de cargos.



. ~ . . GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ -I
E EMPREGO ‘-. -

Empregador: 83.636.019/0001-56 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 368 5O LAO DO POV BRABILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 73.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 58.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres

equivale ao salario dos
homens, em %

Razio M/ H = quanto o
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano . o 2 73.1% 46.0% 54.0%
M i
—M = _ , Remuneragio Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+T+ﬂ T L?,‘,.i?: e emena ol vomepin il
Nimero  Remuneragio remunerago dos 58.2% 14.0% 12.0%
z 0 pa— - - e o omens, em
Média +R+ QT+ Totade = e ediper porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagGes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% £ .
9 ’ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remunerag&o Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéo ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

62.9%

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁc

s . . . 80.5%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁO
Técnicos de Nivel Médio 80.7% Capacidade de trabalho em equipe ﬁc
55.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁc

Trab. de Servicos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos ono
. . . ) - x . Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Para cada grupo de ocupagédo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ Y P .
) . T R ) R ) < ) N situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de direcéo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicédo do total de empregados por sexo e ragalcor
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 108.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 73.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salirio mediano para Mulheres (M) } tazio M/ H = quanto o

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano e —— e o o 108.1% 67.0% 33.0%
T L — it
s . s . s _sm . :,“""e“’ nerag3o Razio M/H = quanto
— - al - nsal It Py
Remuneragédo Mensal ﬂ"'ﬂ"'ﬂ Homene " omena () iiriiesigiiidn 14.0%
Médi +o+a="8 = T = Mopai ey ora et em 73.9% : 26.0% 7.0%
edia - " Mulheres Mulhetes(MP)a porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
t | i iguais a 100% - .
Mmostram valores maiores ou iguais & 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneracéo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producédo ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupac¢des Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁe

Técnicos de Nivel Médio 64.4% Capacidade de trabalho em equipe Ro

139.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos ono
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacéo que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter . ~ s A . P .
grup pagao g P ca P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de direcéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 49.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 59.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario Contratual Mediano . e
o . MAFEN _________ _8_
M t

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

o 49.2% 47.0% 53.0%

Nimero Remuneragio Razio M/H = quanto

[ 3
& & &
- + + — == Totalde = Mensal Média para =
Remuneragio Mensal '“‘ T 'n‘ Homens Homens (H) lheres e;,'f‘;‘::.:i
Nimero  Remuneragio remuneragao dos 59.3% 27.0% 26.0%
Média +0+a= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%) .
Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acées para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
i I i iguais a 100% - .
mostram valores maiores ot iguais a ’ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁc
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁc
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁO
Técnicos de Nivel Médio 48.8% Capacidade de trabalho em equipe Ro
66.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg
Trab. de Servigcos Administrativos :
Acdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais o 0.2s Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
12.6% ambos os sexos oo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacao que néo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagcdo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ NP P .
grup pagdod P sa P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nédo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 16.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 50.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano e e o 16.3% 20.0% 80.0%
Wit i'
s & s _ é""‘"‘“"; _ ’f:;';“"‘:"?:“a Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal ﬂH'T'Hn‘_T T Homens " Viomens ¢4 ol oo 0
- e v 50.1% 7.0% 13.0%
Média @+ QT T Totdde = M'aﬁ::‘;‘?';;m porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acées para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
i I i iguais a 100% - .
mostram valores maiores ot iguais a ’ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁc
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁg
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁc
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁO
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
- 18.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg
Trab. de Servigcos Administrativos :
21.1% Acd : ;
cOes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁo ﬁo

ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacao que néo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagcdo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ NP P .
grup pagdod P sa P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nédo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



