
RELATÓRIO DE IGUALDADE SALARIAL 
 
 
Em cumprimento à Lei nº 14.611 de 04 de Julho de 2023, à Portaria MTE Nº 3.714 e ao Decreto nº 
11.795/2023, divulgamos o relatório de igualdade salarial.  

A Termotécnica garante a igualdade de remuneração entre homens e mulheres, não havendo qualquer tipo 
de distinção e/ou discriminação.  

A empresa possui plano de cargos e salários que visa estruturar e organizar as posições e remunerações dentro 
da organização, estabelecendo a hierarquia de cargos, descrevendo as responsabilidades e requisitos 
necessários para cada função, bem como os critérios para o avanço na carreira, tais como: tempo de empresa, 
desempenho, experiência e nível de formação, dentre outros.  

Logo, os dados abaixo apresentados, conforme determina a Lei nº 14.611/2023, ainda que apontem eventual 
diferença salarial entre homens e mulheres em funções com o mesmo CBO, em determinada unidade mais 
favorável para aqueles, e em outra para estas, isto não representa uma diferenciação de remuneração de 
salário em razão do gênero (masculino ou feminino), mas sim, por conta da condição do funcionário no plano 
de cargos. 
 










