RELATORIO DE IGUALDADE SALARIAL

Em cumprimento a Lei n? 14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N2 3.714 e ao Decreto n?
11.795/2023, divulgamos o relatério de igualdade salarial.

A Termotécnica garante a igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres, nao havendo qualquer tipo
de distincdo e/ou discriminacao.

A empresa possui plano de cargos e salarios que visa estruturar e organizar as posicdes e remuneracdes dentro
da organizacao, estabelecendo a hierarquia de cargos, descrevendo as responsabilidades e requisitos
necessarios para cada funcdo, bem como os critérios para o0 avango na carreira, tais como: tempo de empresa,
desempenho, experiéncia e nivel de formacao, dentre outros.

Logo, os dados abaixo apresentados, conforme determina a Lei n? 14.611/2023, ainda que apontem eventual
diferenca salarial entre homens e mulheres em funcdes com o mesmo CBO, em determinada unidade mais
favoravel para aqueles, e em outra para estas, isto ndao representa uma diferenciagao de remuneragao de
salario em razao do género (masculino ou feminino), mas sim, por conta da condicao do funcionario no plano
de cargos.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . - P ST o
equivale a 60,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 61,5% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: EEEEEEEEEEE

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

99,3% Cumprir metas de produgéo

Dirigentes e Gerentes ﬁe
80,0%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

73,2%

Profissionais em ocupagbdes nivel superior Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas ﬁo
68,4%
Tempo de experiéncia profissional ﬁa
75,5%
Técnicos de Nivel Médio . .
66,9% Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
61,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées
Trab. de Servigos Administrativos
84,5% - n A
° Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
53,5% - . . I -
Trab. em Atividade Operacionais Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . - P ST N
equivale a 84,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,0% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

o a0 Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: EEEEEEEEEEE

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes - ﬁe
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas ﬁo

Tempo de experiéncia profissional ﬁa

60,5%
Técnicos de Nivel Médio . .
48,7% Capacidade de trabalho em equipe [:::29

84,6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Trab. de Servigos Administrativos
29,9% - n A
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
1,79 - . . I -
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . - P ST N
equivale a 93,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 56,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

o a0 Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: EEEEEEEEEEE

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes - ﬁe

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁa
Técnicos de Nivel Médio - . .
Capacidade de trabalho em equipe Bo
63,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées
Trab. de Servigos Administrativos
96,4% - n A
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
78,1% - . . I -
Trab. em Atividade Operacionais Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo
11,8%

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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